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. . ' / ' CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumente particular de CONVENQEO COLETIVA
DE TRABALHO, que de um lado celebra o SINDICATO DOS TRABALHANORES DA INDUSTRIA DO
VESTUARIO DE CHAPECO E DEMAIS CIDADES DO OESTE DE SANTA CATARINA ¢ de ocutro lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO OESTE DE SANTA CATARINA, ambos, ac final
assinado, resolvem celebrar a contar desta data a seguinte CONVENQKO:

1. VIGENCIA:

A vigencia do presente instrumento normativo sera de 12
{doze) meses, iniciando-se em 12 de Julho de 1992 até 30 de Junho de 1993.

2. ABRANGENCIA:

0 presente instrumento atinge todos os trabalhadores nas
industrias do vestuario de Chapeco e demais municipios do Oeste de Santa Catarina,
a iniciar-se em Ponte Serrada ate Dionisio Cerqueira.

3. REAJUSTE SALARTAL:

0s salarios dos integrantes da categoria profissional serao
reajustados pela apllcagao do indice acumulado nos 12 (doze) meses correspondentes
a 100% (cem por cento) do INPC (Indlce Nacional de Pregos ac Consumidor - IBGE) do
perlodo entre 12 de Julho de 1991 a 30 de Junho de 1992, a partir da v1gen01a
deste Instrumentoe Normativo, compensados os adiantamentos legais ou espontaneos
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promocao, teérmino de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcao, estabelecimente ou localidade e equiparagﬁo
salarial determinada por sentenga transitado em julgado.

§ ONICO:
A partir de 12 de Julho de 1992, os salarios serao
corrigidos conforme a politica salarial, determinada pelo Governo Federal.
. 4. PROPORCIORALIDADE :
Aos empregados admitidos apos a data-base (12 de Julho de
1991) terao corregac salarial da clausula 03, proporcional ao tempo de servigo na
empresa, por base do INPC do IBGE do pericdc.
5. AUMENTO REAL DE SALARTOS:
Em 12 de Julho de 1992 concessac do percentual de 4% (quatro

por cento) aplicado sobre os salarios ja corrigidos pelas clausulas 03 e 04 a
titulo de aumente real de salario.

6. SALARTO NORMATIVO:

0 Salario Normativo da categoria fica da seguinte forma:

A) Em Julho de 18592 - Cr$ 345.000,00
B) Em Agosto de 1992 - Cr$ 380.000,00

e




§ PRIMEIRO:

0 pisc salarial sera reajustado de acordo com as regras
previstas na Lei N2 8.41%/92. Ezclarecemn, porém, as partes que o préximo reajuste
bimestral e o gquadrimestral, tera como base de caleculo o valor do piso fixado no
mes de Julho/92.

§ SEGUNDO:
Tera direito a percepgac do salario normativo o empregado

gue ja cumpriu o periodo de experiéncia.

E por estarem assim justos e acordados, os representantes
legais das entidades sindicaiszs assinam este instrumento_ em 04 (quatro) vias de
igual teor, devendo a 12 via. ser encaminhada a DRT/SC, para fins de registro.

Sao Miguel do Oeste(SC), 17 de Julho de 1992.

Maria L tas j
Presidente Presiflente
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